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EXCELENTISSIMO SENHOR CONSELHEIRO RELATOR DO TRIBUNAL DE CONTAS

DO ESTADO DE MINAS GERAIS.

NATUREZA: REPRESENTACAO/DENUNCIA
PROCESSO N°: 1072618 e 1072605 (apenso)

SEBASTIAO TORRES BUENO, brasileiro, casado, prefeito do municipio de Rio
Piracicaba durante o periodo de 19/08/2019 a 31/12/2021, portador do RG n°. M-
2.345.708, inscrito no CPF sob o n°. 45.708.976-68, nos autos da Denuncia ofertada por
MARIA APARECIDA DONATA e Representacdao interposta pela Camara Municipal de Rio
Piracicaba - Processos n°® 1072618 e 1072605, neste ato representado pela
procuradora que esta subscreve, com enderecgo profissional ha Rua Duque de Caxias, 62-
F, endereco eletronico: debora_magalhaesalmeida@hotmail.com, vem a presenca de V.

Exa. apresentar DEFESA conforme a seguir exposto.

I- DA SINTESE DA DENUNCIA

Trata-se de Denuncia apresentada por MARIA APARECIDA DONATA e Representacao
interposta pela Camara Municipal de Rio Piracicaba, onde relatam a ocorréncia de supostas
irregularidades relacionadas nas contratacdes de pessoal decorrentes dos Processos
Seletivos Simplificados n°® 006/2018 e n® 010/2018.

A Unidade Técnica emitiu relatério, e concluiu que ainda permanecem algumas

irregularidades:
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Havendo o gestor se manifestado e apresentado a documentacio requenda as fls. 91/93 (codigo
do arquivo n. 2201198, disponivel no SGAP como pecan. 7). a Umdade Técmea conclum, em
novo exame (codigos dos arquivos n. 2296199 e 2296185, disponiveis no SGAP como pecas

n. 8 e 9, respectivamente), que:

Eestou demonstrado que houve contratacdo temporaria sem a comprovacdo do excepcional
interesse publico para os cargos de motorista. operador de maquinas e auxiliar

administrativo. por meio dos processos seletivos n® 062018 e 010/2018. em
descumprimento ao art. 37. inciso VIII da CR/88. o que enseja a aplicacdo de multa.

Diante do fim dos prazos de vigéncia dos contratos decorrentes dos processos seletivos
n° 06/2018 e 010/2018. entende-se necessaria a intimacdo do gestor para que informe a
forma de confratacdo dos agentes publicos nas funcdes de Motorista. Operador de
Maquinas e Auxiliar Administrativo.

Em decorréncia do final da vigéncia da prorrogacdo de prazo dos processos seletivos n®
06/2018 e 010/2018, entende-se necessario recomendar a0 gestor para que nos proXimos
processos seletivos simplificados observe:

- Razoabilidade nos prazos para a inscrigdo;
- Previsio de reserva de vagas para portadores de deficiéncia;

- Necessidade de constar no edital os critérios objetivos de avaliacdo, quando constar
exigéncia de provas praticas;

- Abstenha de utilizar lapis na confeccio dos seus documentos internos;
- Atribuicdo de carater eliminatorio para as provas praticas. (Grifei)

Manifestando preliminarmente, o Parquet Especial apresentou apontamento

complementar.

a) ratifica os apontamentos da Unidade Técnica (fls. 212 23;24a228; 74281 v. e 96297
v.) & a nossa Manifestacdo Preliminar (fls. 84 a 87 v.);

b) opina pela procedéncia dos pedidos, até a presente fase processual, relativos as seguintes
irregularidades:
- guanto as contratacdes temporarias: auséncia de demonstracdo da ocomréncia do

excepcional inferesse piblico para as fungdes de motorista, operadores de maquinas e
auxiliares administrativos e

- no que concerne aos Editais dos Processos Seletivos Simplificados n® 06/2018 e n®
10/2018: prazo exiguo para inscrigdes, falta de reserva de vagas para candidatos com
deficiéncia. auséncia de critérios objetivos de avaliacdo das provas praticas, atribuigio de
carater classificatorio para as provas praticas e exigéncia de prova pratica para moforista.

Em observancia ao principio constitucional do contraditério e da ampla defesa, o
Conselheiro Relator determinou a citagio da Sr. SEBASTIAO TORRES BUENO, na
gualidade prefeito municipal a época, para, querendo, apresentar defesa em face das

supostas irregularidades, conforme faz pelos fatos e fundamentos que seguem.
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II - DO MERITO

II.I AUSENCIA DE DEMONSTRACAO DA OCORRENCIA DO EXCEPCIONAL

INTERESSE PUBLICO PARA AS FUNCOES DE MOTORISTA, OPERADORES DE
MAQUINAS E AUXILIARES ADMINISTRATIVOS:

O inciso IX do art. 37 da Constituicao da Republica/88 dispde que:

“Art. 37 (...)
IX — a lei estabelecerd os casos de contratagcao por tempo determinado

para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico;

(...) (gn)

E pacifico tanto na jurisprudéncia quanto na doutrina, que a lei a que se refere o
inciso IX do art. 37 da Constituicao Federal é de competéncia de cada ente da Federacgao,

sob pena de ferir a autonomia constitucionalmente assegurada aos Municipios:

“DIREITO CONSTITUCIONAL - FUNCIONARIA PUBLICA CONTRATADA SEM
CONCURSO PUBLICO - CONTRATACAO A TITULO PRECARIO - PERIODO
POSTERIOR A 1° DE AGOSTO DE 1990 - INEXISTENCIA DE DIREITO A
ESTABILIDADE - DISPENSA "AD NUTUM" - ARTIGO 106 DO ADCT DA
CEMG/89 - EC 49/01 - ARTIGOS 7° E 10, II, DA LEI ESTADUAL
10.254/1990 - PRINCIPIOS DA BOA-FE E DA SEGURANCA JURIDICA -
PREVALENCIA DO INTERESSE PUBLICO - INDENIZAGAO PELO PERIODO
TRABALHADO - IMPOSSIBILIDADE - LEI FEDERAL 9.527/97 - REFERENCIA
AOS SERVIDORES DA UNIAO - INAPLICABILIDADE NO AMBITO DO
ESTADO - AUTONOMIA DOS ENTES DA FEDERACAO. 1. Os

funcionarios publicos contratados apdés 1° de agosto de 1990, sem

concurso publico, para suprir necessidade excepcional, ndo tém direito a
aquisicdo de estabilidade, dado o carater precario da contratacdo. Sua
dispensa tampouco necessita ser precedida de processo administrativo,
com garantia de contraditdria e da ampla defesa, dada a possibilidade da
administracdo em fazé-lo "ad nutum". Possibilidade de excecdo, aqui ndo
configurada. 2. Na aplicacdo dos principios da boa-fé e da seguranca
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juridica, principios constitucionais que ddo a nossa sociedade a firmeza que

a sustenta, deve-se sopesar o perigo de dano de ambos os lados, o dano
individual do cidaddao que busca a tutela judicial e o dano coletivo ou
publico que a concessao da medida pode acarretar, prevalecendo o
interesse maior da Administracdo Publica, quando o dano que lhe possa
acarretar a aplicacdo desses principios for de grande relevancia ou
insustentavel. 3. A indenizacdo por periodo trabalhado, em razdo de
dispensa de funcgado publica, com base na Lei Federal 9.527/97, que alterou
a Lei Federal 8.112/90, em seu artigo 243, ndao encontra guarida na
legislagao estadual, restringindo-se aos servidores da Uniao e suas
autarquias e fundacdes, conforme ali disposto.” TIMG Relatora Vanessa
Verdolim Hudson Andrade - Processo n© 1.0024.06.990342-5/002 - Data
Publicagao 15/05/2009. (gn)

Cabe ressaltar, que as contratacdes encontram-se amparadas no inciso IX do art.
37 da Constituicao/88, quais sejam, a temporariedade e a excepcionalidade do interesse
publico a ser observado por forca da contratacdo, além de expressa disposicdo em lei

municipal sobre tal possibilidade.

O municipio regulamentou a contratacdo temporaria excepcional através da Lei
Municipal n® 2.313 de 17 de janeiro de 2017 sendo que as contratagdes temporarias

obedeceram aos dispositivos estabelecidos na respectiva lei, a saber:

Art. 190 - Fica o Executivo Municipal a realizar contratacdes temporarias para
atender a necessidade de excepcional interesse publico, nas seguintes
situacdes:(...)

VI - Substituicao de servidores, em decorréncia de licenca ou

afastamento temporario previsto em Lei;

VII - Substituicdo de servidores, em decorréncia de exoneracao e
vacancia do cargo, até que se realize concurso publico para

provimento das vagas ou que cesse a licenga;

VIII - Suprir a necessidade de professor para atender a demanda escolar;
IX - Realizar outros servicos essenciais de interesse publico, de carater
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temporario e emergencial;” (gn)

Todas as contratacbes tempordrias para as funcdes especificadas nos editais
006/2018 e 010/2018 objetivaram suprir exclusivamente vagas temporarias,
decorrentes de afastamentos de servidores efetivos aposentados ou exonerados,

conforme abaixo comprovamos:

CONTRATACAO DE MOTORISTAS PELO PROCESSO SELETIVO 006/2018:

DATA N° EDITAL | NOME CONTRATADO | MOTIVO
CONTRATACAO
06/04/2018 006/2018 | Rubens da Silva Substituicdo do servidor efetivo Adao
Inacio Geraldo Cotta, exonerado por
aposentadoria em 01/04/2015
06/04/2018 006/2018 | Roni Marques Lucio Substituicdo do servidor efetivo
AntOnio Benicio Miguel, exonerado
por aposentadoria em 01/08/2015
06/04/2018 006/2018 | Welbeley Fagundes Substituicdo do servidor efetivo
Souza Carlos Alberto de Souza, exonerado
por aposentadoria em 04/05/2015
06/04/2018 006/2018 | Ronaldo Eugénio dos | Substituicdo do servidor efetivo José
Santos Francisco Sales, exonerado por
aposentadoria em 03/02/2011
06/04/2018 006/2018 | Alex Aparecido Cota Substituicdo do servidor efetivo
Aleixo Marcal de Paula Neto, exonerado a
pedido em 03/01/2013
06/04/2018 006/2018 | Otton Henrique Substituicdo do servidor efetivo José
Satyro Luiz Olimpio, desligado por
falecimento em 27/06/2016
06/04/2018 006/2018 | Edson Geraldo Substituicdo do servidor efetivo José
Carioca Raimundo da Cruz, exonerado a
pedido em 01/10/2014
06/04/2018 006/2018 | Maucino Calazans Substituicdo do servidor efetivo
Domingos Manoel Francisco Quaresma, por
aposentadoria em 01/09/2014
06/04/2018 006/2018 | Karsten Jenifer de Substituicdo do servidor efetivo
Almeida Miguel Arcanjo Ribeiro, exonerado
por aposentadoria em 01/08/2013
06/04/2018 006/2018 | Enisson Catarino Substituicdo do servidor Romildes
Marques Rodrigues Marinho, exonerado por
aposentadoria em 24/01/2017
06/04/2018 006/2018 | Helton Antonio dos Substituicdo do servidor efetivo
Reis Leal Ronaldo Marcio Botelho Duraes,
exonerado a pedido em 02/01/2018
15/05/2018 006/2018 | Rovilson do Amparo Substituicdo da servidora efetiva
Cezario Sandra Ferreira Alves Braga,
exonerada a pedido em 27/07/2017
08/08/2018 006/2018 | Cleres Mendes Substituicdo do servidor efetivo
Walter dos Santos, exonerado por
aposentadoria em 12/05/2017
03/09/2018 006/2018 | Walter dos Santos Substituicdo do servidor efetivo
Wanderson de Figueiredo Torres,
exonerado a pedido em 16/02/2013
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03/09/2018 006/2018 | Antonio José da Cruz | Substituigdo do servidor efetivo José
Adriano da Torre, primeiramente em
gozo de férias prémio antes de sua
aposentadoria compulséria por idade,
a partir de 17/12/2018.
19/09/2018 006/2018 | Luciano Pereira Substituicdo do contratado Rovilson

Alves

do Amparo Cezario exonerado em
13/09/2018 e que substituia a
servidora efetiva, Sandra Ferreira
Alves Braga, exonerada a pedido em
27/07/2017

CONTRATAGAO DE AUXILIARES ADMINISTRATIVOS PELO PROCESSO SELETIVO 010/2018:

07/05/2018 010/2018 Michel Wagner Substituicdo da servidora efetiva
Ferreira Helena de Fatima Ferreira Abreu,
exonerada por aposentadoria em
19/12/2016
07/05/2018 010/2018 Willer Alexander Substituicdo do servidor Geraldo
Muniz Antonio de Morais, exonerado a pedido
em 03/09/2013
07/05/2018 010/2018 Rafaela Pereira Substituicdo da servidora efetiva Ana
Sales Marcia Marinho Costa, exonerada a
pedido em 01/02/2018
07/05/2018 010/2018 Alyne Neves Substituicdo da servidora efetiva Maria
Barbosa de Fatima Pereira de Brito, exonerada
por aposentadoria em 21/03/2017
04/06/2018 010/2018 Bruna Fonseca Substituicdo da servidora efetiva Eni
Tavares Maria Loureiro, exonerada a por
aposentadoria em 01/04/2016

A titulo de exemplo colacionamos abaixo o contrato firmado em 06 de abril de 2018:

CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS
N°®092/2018
DE: 06/04/2018

Confrato de Prestagdo de Servicos por Tempo
Determinado Celebrado enfre o Municipio de Rio
Piracicaba e RONI MARQUES LUCIO

O Municipio de Rio Piracicaba, inscrito no CGCMF sob o n® 18 400 945/0001-66, estabelecido na Praga
Coronel Durval de Barros, 52, Cenfro, Rig Piracicaba'- MG, representado pelo Prefeito Municipal, Sr.
Antdnio Jose Cola, neste ato denominado, CONTRATANTE,  e-dé outro lado RONI MARQUES LUCIO
denominado CONTRATADO, de confomidade.com a Lei Municipal N°.2.313/2017 e considerando que:

. Existe vaga para o cargo-de Motorista em razao da exoneracido-do servidor efetivo Antdnio
Benicio Miguel, por aposentadoria, 'em 01/08/2015;

. O contratado foi aprovado no'Processo Seletivo n® 0062018, em 2° lugar,

Ha a necessidade da:manutengdo eficiente dos servicos de transporte de pacientes denfro do

municipio & em tratamento fora do:domicilio bem como © atendimento geral na Secretaria
ic lde;

Resolvem celebrar o presente<Cantrato de Prestacdo de Servicos, medianiesas clausulas e condigbes a
Seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O objeto do presente contrato & a'prestacdo de sevicos nocargo deMOTORISTA
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Portanto, provada estd a ocorréncia de excepcional interesse publico nas
contratagdes que ensejaram a realizagdao dos Processos Seletivos dos Editais n® 006/2018
e 010/2018.

II.II - SUPOSTO PRAZO EXIGUO PARA AS INSCRICOES CONSTANTES NOS

EDITAIS DOS PROCESSOS SELETIVOS SIMPLIFICADOS N° 06/2018 E N°
10/2018:

Primeiramente ressaltamos que ndo ha legislacdo fixando o prazo minimo de
publicacdao para o Edital de Processo Seletivo, portanto, ndao cabe ao intérprete inovar
onde a Lei assim ndo o faz, ou seja, onde a Lei ndo distingue, ndo pode o intérprete

distinguir.

E a Lei ndo fixou um prazo minimo entre a publicacdo do edital e o encerramento
das inscricbes exatamente por causa das peculiaridades da contratacdo, que é para
atender excepcional interesse publico decorrente na maioria das vezes da urgéncia na

contratacao.

No caso em questdao a contratacao se fazia necessaria com urgéncia, sob pena
de prejudicar os servicos essenciais da salde, transporte escolar e atendimentos
essenciais aos municipes que dependem de motoristas para circulacao ininterrupta de

veiculos e ambulancias.

Ademais, a dilacdo de prazo sé traria prejuizos para o interesse publico, com a
demora na contratagao, pois, o prazo para as inscrigoes, fixado no edital ndo restringiu a
participacao dos candidatos, considerando que foram realizadas 209 inscricdes para o
Edital n® 010/2018 na fungao de Auxiliar Administrativo e 78 para o Edital n® 006/2018

na funcdo de Motorista.

Também ndo ha que se sustentar aplicacdao de penalidade quando decorrente de
divergéncia de interpretacao na aplicacdo de norma juridica, haja vista que fundamentada
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em tese sustentavel com embasamentos doutrinarios.

Os Editais foram publicados no Quadro de Avisos do Municipio, érgao oficial de
divulgacdo, conforme dispde a Lei Municipal n® 1.883/2000 e também no site do Municipio:

www.riopiracicaba.mg.gov.br.

Posto isso, tem-se que, rigorismos formais extremos e exigéncias inuteis nao
podem conduzir a interpretacao contraria a finalidade da Lei, notadamente em situacdes

gue ndo ficou comprovado qualquer prejuizo.

Em caso andlogo o préprio Tribunal de Contas de Minas Gerais tem se

posicionado:

“REPRESENTACAO. LICITACAO. OMISSAO. ATA DA SESSAO DO PREGAO.
AUSENCIA DE PREJUIZ0. VICIO FORMAL. IMPROCEDENCIA. A omiss&o

de informagdes na ata da sessao de pregdao presencial que nao causou
prejuizo ao certame, preservando-se as condicées de igualdade de
participacdao e competitividade, pode ser considerada vicio meramente
formal.” (gn) (TCE-MG - Processo n° 1046765 - data sessao 07/02/2019)

I1.II1 - FALTA DE RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA NOS
EDITAIS DOS PROCESSOS SELETIVOS SIMPLIFICADOS N° 06/2018 E N°

10/2018:

Consta no inciso VIII do art. 37 da Constituicdao Federal:

"Art. 37. A administracao publica direta e indireta de qualquer dos Poderes
da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos
principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia e, também, ao seguinte: (...)

VIII - a lei reservara percentual dos cargos e empregos publicos para
as pessoas portadoras de deficiéncia e definird os critérios de sua

admissao;"
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Nota-se que a Constituicao estabeleceu que devera ser reservado o percentual para

pessoas portadoras de deficiéncia quando for para cargo ou emprego publico. No caso de
processo seletivo simplificado contrata-se temporariamente para a FUNCAO e ndo para o
CARGO ou EMPREGO PUBLICO. O cargo ou emprego publico é para servidor que faz

concurso publico. A FUNGAO para quem é contratado temporariamente.

Neste sentido o renomado jurista Ivan Barbosa Rigolin ja se pronunciou:

"Entendemos, por fim, que ndao é compativel esse meritério inciso VIII com
as contratagdes por tempo determinado previstas no inciso seguinte do
art. 37 constitucional, quando sdo precedidas de processo seletivo
simplificado, com a tendéncia cada vez mais marcante e que todas essas
contratacdes venham a ser - salvo em casos de urgéncia absolutamente
incondizivel com estes procedimentos, por mais simplificados que sejam."
( Revista L&C n© 156 - junho 2011)

O Decreto Federal n°© 3.298 de 20 de dezembro de 1999 dispde que:

"Art. 37.Fica assegurado a pessoa portadora de deficiéncia o direito de se

inscrever em concurso publico, em igualdade de condicdes com os

demais candidatos, para provimento de cargo cujas atribuicdes sejam

compativeis com a deficiéncia de que é portador.” (gn)

Consta no Decreto a obrigatoriedade de reserva de percentual quando se tratar de

concurso publico, o que nao é o caso.

Portanto, ndo ha que se falar em irregularidade dos editais dos processos seletivos,

considerando que foram elaborados conforme estabelecido na legislagao vigente.

II.IV - AUSENCIA DE CRITERIOS OBJETIVOS DE AVALIACAO DAS PROVAS
PRATICAS NOS EDITAIS DOS PROCESSOS SELETIVOS SIMPLIFICADOS N°
06/2018 E N° 10/2018:

Primeiramente ressaltamos que no Edital do processo seletivo n® 10/2018 nao
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foi exigida prova pratica para os participantes.

Quanto a prova pratica exigida no Edital n® 006/2018, os critérios objetivos foram

estabelecidos na ficha de avaliacdo de conformidade com o Cdédigo Nacional de Transito

Brasileiro conforme ilustrado abaixo.

] PROVA PRATICA PARA MOTORISTA
ot
[NOME DO CANDIDATO: =

FALTAS GRAVES | - 3,0 Pontos).
Descontrolar-se nos aclives, declives ou plana
Entrar nas vias preferanciais sem o devido cuidado
Usar a contram&o de dire¢do
nobsarvar as regras de passagens, ulrapassagens, de
preferéncia de vias e mudanga de direcao
Incbservar a sinalizagio da via, sinals de regulamentagsao,
adveriéncia ou indicagdo
Exceder a velocidade prevista para a via
Deixar a porta abarta ou semi-sberta, durante o percurso da
prova ou parte dele
Inobservar a preferéncia de pedestre atravessando a via
- | Fazer a sinalizagio devida incorretamente ou dexar de faze
la
Subir na calgada destinada ao fransito de pedestras ou nela
estacionar
Perder o controle da direcao do velculo em movimanto

FALTAS MEDIAS (- 2,0 Pontos)

Execular o percurso ou pane dele. sem estar com o freio de
astacionamanto inteiraments livre.
Colocar o veiculo am movimento sem observancia das
caulelas necessanias previstas

Avangar sobre o balizamenic demarcatério quando da
colocacio do veiculo em vaga

Trafegar em velocdade inadequada para as condicbes da
via

Interromper o funcionamento do motor, apds o nicio da
prova, sem justa razdo
Fazer conversdes para 4 esquerda ou para a direita com
- |imperfeicaa

Usar desnmecessariamenta a buzina ou usada em locais)
proibido

Desengranar o vaiculo nos declives

Frear incorratamente

Naa conseguir entrar com ¢ veiculo na area balzada com o
maximo de trés tentatvas

FALTAS LEVES (- 1,0 Ponto)
Descontrolar a direcio do veiculo provocando maovimeanio
irregular

Ajustar incorretamants o banco do velculo destinade ao|
conduton

Apoiar o pé na embreagem com o veiculo em movimento

Parar préximo ac meio fio
TOTAL DE PONTOS PERDITOS
TOTAL DE PONTDS DA PROVA PRATICA
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I1.V - ATRIBUICOES DE CARATER CLASSIFICATORIO PARA AS PROVAS PRATICAS

NOS EDITAIS DOS PROCESSOS SELETIVOS SIMPLIFICADOS N° 06/2018 E N°
10/2018:

Primeiramente ressaltamos que no Edital do processo seletivo n® 10/2018 nao

foi exigida prova pratica para os participantes.

Vejamos o que dispde o Edital do processo seletivo 06/2018:
IV - DOS CRITERIOS DE APROVAGAO E DE CLASSIFICAGAO

1 — Serdo selecionados os candidatos que preencherem as exigéncias da funcio.
2 - PROVA DE TiTULOS

A prova de titulos, de carater classificatorio, obedecera aos critérios de pontuagdo
estabelecidos a seguir:

2.1 - Tempo de Servigo:

Experiéncia profissional, devidamente comprovada e relacionada a area especifica da
funcdo pleiteado até 12 pontos, distribuidos da seguinte forma:

a) Experiénciadeaté 1 (um)ano .............cccoooeoeveeeeeeeeeeneen.... 02 poNtos;
b) Experiéncia de 1 (um) a 2 (dois) anos .........cccocecvevereeceeeecnnnn. 04 pontos;
c) Experiéncia de 2 (dois) a 4 (quatro) anos............c..ccccecev ... 06 pontos;
d) Experiéncia de 4 (quatro) a 6 (Seis) anoS..........cccceceveeeeceeeencnnen... 08 pontos;
e) Experiéncia de 6 (seis) a 8 (0ito) anoS.............ceeeceveverceeneneenen. 10 poONLOS;
f) Experiéncia acima de 08{oito)anos.....................__....__. 12 pontos.

3 - PROVA PRATICA PARA O CARGO MOTORISTA

[3.1 - Os 20 (vinte) candidatos melhores classificados submeterdo ao teste de prova

pratica, no gqual o candidato fard um percurso conduzindo dnibus, guando sera avaliado
por comissao designada por Portaria. Em caso de empate enle os ultimos classificados
todos estes submeterdo a prova pratica.

3.2 - Todos os candidatos classificados para prova pratica fardo o mesmo percurso,
serdo avaliados em uma escala de 1 a 10 pontos.

4 — A avaliacdo dos titulos e o resultado da prova pratica serdo apresentados a
Comissao Municipal para computar os pontos e apurar o resultado final

Duvidas ndo restam de que a prova pratica foi aplicada aos 20 candidatos melhores
CLASSIFICADOS, ndo procedendo, portanto, a afirmacao da area técnica de que teve como

unico objetivo a classificagao.
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Ademais, a prova pratica de motorista visou identificar a habilidade dos candidatos
para dirigir veiculos, ou seja, o que a Administracao buscou foi aferir a expertise do
motorista no desempenho da fungao. Cabe destacar que na pratica € comum em empresas
privadas e publicas o teste pratico. Deve se levar em consideracdo que um motorista que
conduz um Onibus escolar por exemplo transporta aproximadamente 50 (cinquenta)

alunos, o que exige habilidade.

Também insubsistente a afirmacdao de que a aptidao do motorista deve ser aferida
tao somente por meio de apresentacdao da CNH, haja vista que esse préprio 6rgdo técnico

ja se manifestou favoravel em situacao similar:

“Por sua vez, em manifestacao preliminar, cédigo de arquivo n. 2072367,
disponivel no SGAP como peca n.5, o Ministério Publico de Contas ratificou
os apontamentos da CFAA as fls. 74/81v. Apresentou, ainda apontamento
complementar referente a exigéncia da prova pratica como fase de
classificacado do Processo Seletivo n. 6/2018, entendendo pela
irregularidade da atribuicdo de carater classificatério a prova pratica, ja
que, em vez de se submeter a prova pratica de carater classificatério a
prova pratica para a funcdo publica de motorista, deveria ter a sua aptidao
comprovada, tdo somente, por meio de apresentacdao de Carteira Nacional
de Habilitacdo — CNH relativa a categoria do veiculo automotor a ser
conduzido no exercicio das suas atribuigdes. Ao final, opinou pela intimacdo
do prefeito de Rio Piracicaba.

Ato continuo, determinei a intimacdo do mencionado gestor publico, a

|\\

época, para encaminhar ao Tribunal “(...) a relacdo dos agentes publicos
contratados temporariamente para as funcdes publicas de Motorista,
Operador de Maquinas e Auxiliar Administrativo”, cddigo de arquivo n.

2076658, disponivel no SGAP como peca n.6”
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I1.VI - EXIGENCIA DE PROVA PRATICA PARA MOTORISTA NOS EDITAIS DOS

PROCESSOS SELETIVOS SIMPLIFICADOS N° 06/2018 E N° 10/2018:

Inicialmente destacamos que a Prova Pratica ndo tem o interesse de aferir a
permissao para a condugao de veiculos, mas sim verificar a competéncia dos candidatos
para exercicio de uma fungdo publica com atribuicdes definidas em Lei municipal, que

excedem o que é aferido pelo DETRAN ao conceder a licenca para dirigir.

A Prova Pratica é importante para que a Administracdo Municipal, possa selecionar
profissionais qualificados para executar a atividade de transporte de passageiros, em
muitos dos casos criancas em transporte Escolar, sendo que esse profissional deve ter
qualificacdes que vao além do simples fato de saber dirigir e deter uma permissao para
tal.

Neste sentido a unidade técnica deste Tribunal de Contas de Minas Gerais ja decidiu:

“Com relagdo a prova pratica para o cargo de motorista (alids, o edital prevé
a mesma prova também para os cargos de eletricista, operador de maquinas
pesadas, pedreiro e técnico em informatica), deve-se reconhecer
integralmente a procedéncia da defesa apresentada pela Secretaria
Municipal. De fato, nao se pode confundir a habilitagao geral para a condugao
de veiculos, apurada segundo os requisitos estabelecidos nos art. 140 e
seguintes do Cddigo de Transito Brasileiro com a aptidao que a Administracdo
verifica para o exercicio de cargo. Nao ha ébice a realizacdo de prova
pratica, desde que objetivos os critérios de avaliacdao, como os
previstos, para os cargos ja referidos, na clausula 6.3.5.2 do edital (fls.
69v)” (TCE-MG Processo 1031305 - publicado em 08/06/2018)
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III - DO PEDIDO

Diante do exposto, requer a improcedéncia da presente Denlncia e Representacgao,

para que seja arquivado o processo, por ser medida de justica.
Pede deferimento.
Rio Piracicaba, 28 de junho de 2021.

Débora Magalhdes Almeida
OAB/MG 130.991

DEBORA Assinado de forma digital

MAGALHAES por DEBORA MAGALHAES
ALMEIDA:07338026645
ALMEIDA:0733802 pados: 2021.06.28

6645 15:09:31-03'00"
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PROCURACAO

OUTORGANTE:

SEBASTIAO TORRES BUENO, brasileiro, casado, professor, filho de Sebastido Martins
Bueno e Terezinha Machado Martins Bueno, portador do RG n%. M-2.345.708, inscrito no
CPF sob o n®, 45.708.976-68, residente na Rua Lucinda Soares Fonseca, 71, apt. 502,
Bairro JK, CEP:35.390.692.

OUTORGADA:

DEBORA MAGALHAES ALMEIDA, brasileira, casada, advogada inscrita na OAB/MG sob
o nimero 130.991, com endereco profissional na Rua Duque de Caxias, 62-F, Centro, Rio
Piracicaba-MG, endereco eletrénico: debora_magalhaesalmeida@hotmail.com.

PODERES:

Podendo agir a outorgada, com os poderes da clausula “ad judicia et extra” e os especiais
para receber intimagOes, confessar, desistir, renunciar, requerer, transigir, reconvir,
recorrer, firmar compromisso, concordar, discordar, prestar as declaracoes de estilo,
impugnar célculos, avaliagdes, habilitar créditos, enfim, tudo necessario para representar
em juizo e fora dele o(a) outorgante, e finaimente, substabelecer no todo ou em parte.
Em especial para representa-lo no processo 1072618 e 1072605 (apenso) junto

ao TCE/ Minas Gerais.

Rio Piracicaba, 28 de junho de 2021.

AALAAAN
TORRES BUENO .
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